
友霖生技醫藥股份有限公司 

制定溫室氣體減量管理政策，包含減量目標、推動措施及達成情形 

 

一、 由權責單位擬訂、推動及維護相關環境管理措施，鼓勵所有員工

以實際行動參與，以落實 節能減碳、有效提升公司各項資源之

使用效益，具體措施如下： 

項目  具體措施  

節能減碳及溫

室氣體減量 

 辦公場所依季節適時調整空調開放時間

與溫度設定，以提升能源使用效率。 

 實施照明系統分區管控，並於下班時段進
行集中控管，避免不必要用電。 

 不定期汰換老舊高耗能設備，導入節能型

機台與系統。 

 電腦、影印機等事務設備設定自動休眠與

定時關機機制，減少待機電力消耗。 

 推動辦公環境綠化與植栽設置，改善微氣
候並增加碳吸存功能。 

 公告辦公區域燈具與空調電源開關位置

圖，提醒同仁隨手關閉並落實節能行為，
並宣導午休時間關燈習慣。 

 推行無紙化作業流程，鼓勵電子簽核、電

子會議與雙面列印，降低紙張消耗與碳排
放。 

 全面導入 LED 節能照明設備，逐步汰換

傳統螢光燈管。 

 設置節能宣導標語與視覺提醒（如貼紙、

燈具提示），養成節能行為習慣。 

減少用紙及廢

棄物量 

 辦公室全面實施垃圾分類與資源回收，強

化員工環保行為。 

 委託合法清運公司，定期妥善銷毀機密文

件及處理一般廢棄物。 



 推動行政流程與表單全面電子化，降低紙

張及碳粉耗用。 

 報廢之電腦與電子設備優先考量捐贈再
利用，或依規定回收處理。 

 鼓勵員工使用個人環保餐具，減少一次性

用品使用量。 

 宣導雙面列印與必要時列印原則，降低紙

張浪費。 

 桌上型印表機統一使用環保碳粉匣，並落
實耗材回收制度。 

 

 

二、 減量目標與管理方針 

本公司自 112年起，訂定用電量每年降低 1%為節能減碳之目標，

並將透過各項節能措施持續推動節電行動，未來亦將定期追蹤

與檢視達成情形，確保減碳成效具體化。 

雖然本公司之用水量與廢棄物總重量目前尚未列為重大性議題，

然公司仍積極推動日常節水與廢棄物減量行為。其中，針對紙張

資源的使用管理方面，本公司以採購影印紙張數量作為管理指

標，並訂定每年減少 2%之量化目標，以持續降低紙張耗用與碳

足跡，實踐環保與資源永續之企業責任。 

三、 數位轉型與無紙化推動成果 

本公司自 113 年度起，重大會議（如董事會、審計委員會）全面

導入無紙化作業流程，成功以平板電腦取代傳統紙本資料。此一

作法不僅有效提升會議效率與資訊即時性，亦顯著減少紙張印

製與耗材使用，展現本公司對數位轉型與永續環境的重視與實

踐。 



在導入初期，公司即針對董事及與會主管提供操作說明與平板

設備使用協助，確保使用順利銜接。此措施除節省大量印製資源

與行政作業時間外，亦降低資訊傳遞錯誤與保密風險，提升整體

公司治理品質。 

未來公司將持續擴大無紙化應用範圍，朝向全面電子化、智慧化

會議管理邁進，進一步落實節能減碳與資訊安全雙重目標，朝向

低碳營運持續努力。 


